
Отчет о результатах самообследования муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида №61«Алёнушка» за 2025 год.

Самообследованиемуниципальногобюджетногодошкольногообразовательногоучреждения 
«Детский сад комбинированного вида № 61 «Алёнушка» города Набережные Челны 
(далее по тексту-ДОО) составлено
в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 
462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 
организации» и включает аналитическую часть и результаты анализа показателей 
деятельности ДОО. Анализ показателей деятельности проведен в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013г. № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации»
Целью проведения самообследования ДОО являются обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности ДОО.В процессе самообследования были 
проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОО, содержания 
и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного 
процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно­
методического,библиотечно-информационногообеспечения,материально-технической 
базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ 
показателей деятельности ДОО.

Г.Аиалитическая часть
1.1. Общие сведения об образовательной организации.
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
комбинированного вида№61 «Алёнушка», краткое наименование МБДОУ«Детский сад 
№61 «Алёнушка» функционирует с 1986года. Организационно-правовая форма- 
муниципальное бюджетное учреждение. Учреждение является юридическим лицом, имеет 
в оперативном управлении имущество, в постоянном(бессрочном)пользовании земельный 
участок, самостоятельный баланс, печать с полным наименованием и указанием 
местанахождения учреждения, штамп.
Юридический адрес учреждения: 423832. Республика Татарстан, город Набережные 
Челны, пр. Дружбы народов ,д.38.
Фактический адрес учреждения: 423832. Республика Татарстан, город Набережные 
Челны,пр.Дружбы народов,д. 3 8.
Телефон:8 (8552)58-30-56.
Адрес электронной почты: sadik61@bk.ru.
Режим функционирования: 12часов,5 дней в неделю.
Вывод: ДОО функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 
образования Российской Федерации.
1.2. Система управления ДОО.
Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации», на основании Устава на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 
Учреждения является Руководитель Учреждения (заведующий) .В Учреждении 
формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание 
работников Учреждения ,педагогический совет, совет родителей.
Функционированиедетскогосадарегламентируетсянормативно-правовымидокументами: 
Уставом ДОО (утвержденным Учредителем 22.09.2017г. №5638, в ред. от 09.02. 2021 № 
853) и Лицензией на право ведения образовательной деятельности №7479 
(выдана! 8ноября2015г.).
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В ДОО соблюдаются исполнительская и финансовая дисциплина, правила по охране 
трудаи обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 
Общеесанитарно-гигиеническое состояние соответствует требованиям. Соблюдаются 
социальные гарантии участников образовательного процесса: созданы условия для 
организации питания, согласно графика проводятся медицинские осмотры ,вовремя 
выплачивается заработная плата, используются формы стимулирования труда 
сотрудников.
Деятельность Учреждения регламентирует система договорных отношений:
- Трудовой договор с руководителем ДОО;
- Коллективный договор;
- Договор с родителями.
В ДОО разработаны локальные акты, дополняющие Устав учреждения:
- Правила внутреннего трудового распорядка,
- Образовательная программа,
- Годовой план Учреждения;
- Программа развития учреждения;
- Учебный план;
- Годовой календарный учебный график;
- Штатное расписание Учреждения;
- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;
- Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении;
- Положение об Общем собрании работников Учреждения;
- Положение о педагогическом совете;
- Положение о Совете родителей;
- Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих доплат и надбавок,
- Положение о работе медико-педагогического консилиума,
- Положение о дополнительном образовании,
- Положение о приеме детей с ОВЗ,
- Положение о контроле в ДОО,
- Положение о защите, хранении и передаче персональных данных воспитанников ДОО,
- Положение об информационном сайте ДОО и др.
Вывод: Оптимальное управление коллективом направлено на мобилизацию усилий 
коллектива в реализации инноваций, разработку системы мониторинга профессиональной 
деятельности педагогов активизацию общественно- государственного управления.
1.3. Организация учебного процесса
В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1 года. При приеме ребенка заключается 
Договор между Учреждением и родителями (законными представителями), подписание, 
которого является обязательным для обеих сторон. Прием детей осуществляется на 
основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность 
одного из родителей (законных представителей).

В 2025 году функционировало 11 групп, из них: 3 группы-дети с ДЦП 
(разновозрастные), 2 группы-1 младшая (гр.№5,11), 1 группа-2 младшая (гр.№ 4), 2
средние группы (гр. 6,10), 2 старшие группы (гр. 1,7), 1 подготовительная (гр. № 8).

Всего в ДОУ 169 детей.
Все группы ДОУ с 1 сентября 2025г. работают по образовательным программам, 

разработанными рабочей группой ДОО в соответствии с ФОП, ФАОП и ФГОС ДО. 
Экспертная оценка программ в соответствие с ФГОС ДО с учетом ФОП, ФАОП ДО 
показала, что образовательная программы соответствует среднему уровню (82%); 
адаптированная программа соответствует высокому уровню (98%). Необходимо 
доработать оценочные материалы педагогической диагностики индивидуального 
развития.

Группы детей с ДЦП № 2, 3,9 также использовали ввоспитательно-образовательном 
процессе авторскую программу «Воспитание и обучение детей с сочетанными 
нарушениями в развитии» (авторы: учитель-дефектолог высшей кв.категории Герок Е.Ю., 
учитель-логопед высшей кв. категории Батенко И.Г. Общеобразовательные группы



работали по Учебно-методическим комплектам «Обучение детей татарскому языку», по 
ФОП ДО.

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных 
видов детской деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов самостоятельной 
деятельности детей, совместной деятельности педагогов и детей, взаимодействия с 
родителями воспитанников.

Дополнительными платными образовательными услугами было охвачено 69 детей 
(40,8%). В течение 2025 года работали платные образовательные услуги по утверждённым 
на педагогическом совете программам. Все программы соответствуют структуре 
программы с учётом требований ФГОС, но с превышением задач ФГОС ДО.

Расписание занятий в группах разрабатывается с учетом требований ФГОС ДО и 
СанПина. Занятия в ДОО сочетаются с игровой деятельностью. Знания, опыт, 
приобретенные на занятиях, используются детьми в самостоятельной, изобразительной, 
театрализованной деятельности и творческих играх. При организации образовательного 
процесса особое внимание уделяется формированию предметно-развивающей среды. Она 
организуется таким образом, чтобы каждый ребенок имел возможность заниматься 
любимым делом.

Мероприятия, проводимые для снижения бюрократической нагрузки: внесены 
изменения в должностные инструкции, издан соответствующий приказ, оформлены 
дополнительные соглашения к трудовым договорам, сокращено количество документации 
педагогов до требуемого законодательством уровня.

Вывод: Образовательный процесс в ДОО организован в соответствии с основными 
направлениями социально-экономического развития Российской Федерации,
государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательной 
программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №61 «Алёнушка».



Показатели
деятельности МБДОУ «Детский сад комбинированного вида№ 61 «Аленушка», 

подлежащей самообследованию по состоянию на 01.01.2026 г.
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)

N п/п Показатели Единица измерения
1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе:

169 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 169 человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации
0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 18 человек
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 151 человека
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода:
169 человека/100%

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 169 человек/100%
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0%
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0%
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги:
29 человек/17,2%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 человек/0%
1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 29 человек/ 17,2%
1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0%
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника
0,4 дня

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 22 человека
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 19 человека/86%.
1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля)
19 человека/86%

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование

3 человек/13%

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля)

3 человек/13%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

20 человек/91%

1.8.1 Высшая 15 человек/68%



1.8.2 Первая 5 человек/23 %
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет:
человек/%

1.9.1 До 5 лет 3 человека/13%
1.9.2 Свыше 30 лет 7 человек/32%
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет
3 человека/13%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет

13 человек/59%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических и административно-хозяйственных работников

24 человек/100%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 
прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников

24 человек/100%

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 1 человек/ 
7 человек

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
1.15.1 Музыкального руководителя да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да
1.15.3 У чителя-логопеда нет
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 Учителя- дефектолога да
1.15.6 Педагога-психолога да
2. Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника

25 кв.м.

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 633 кв.м.
2.3 Наличие физкультурного зала да
2.4 Наличие музыкального зала да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физичесу^ю акГТЩнйо^и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке ? >  t„
да

2.6 Наличие мероприятий по сокращению бюрократической нагрузки дЛя недаЩт^в да

ж е• -г «и.

Заведующий МБДОУ Рогова Г.Ф.


